
KS Quality Dividend

ประเภทกองทุน
• กองทุนส
วนบุคคลตราสารทุน
นโยบายและกลยุทธ"การลงทุน
• เน�นการบริหารเชิงรุก (Active Management) ลงทุนในระยะยาวเพ่ือสร�าง
ผลตอบแทนเชิงบวกในทุกสภาวะตลาด
• คัดเลือกบริษัทท่ีมีศักยภาพในการจ
ายป5นผลท่ีเพ่ิมข้ึนอย
างต
อเนื่อง
• มีโอกาสได�รับกระแสเงินสดอย
างสม่ําเสมอ
• กระจายการลงทุนในหลายอุตสหกรรม เพ่ือลดความเส่ียง

ข$อมูลกลุ'มลูกค$าเป)าหมาย
• ผู�ที่ไม
ต�องการรับความผันผวนและต�องการได�รับกระแสเงินสดคืนระหว
าง
ทาง

ป+จจัยความเส่ียงที่เกี่ยวข$อง
• ผลตอบแทนของกองทุนอาจจะไม
เป=นไปตามภาพรวมตลาดเนื่องจากมีการ
ลงทุนแบบกระจุกตัวในบางอุตสาหรรม

ข$อมูลกองทุน
มูลค'าทรัพย"สินสุทธิ:
ดัชนีชี้วัด(1): SETHD Total Return Index
หลักทรัพย"ถือครอง: 15-20 หลักทรัพยP

ผู$ดูแลผลประโยชน": ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จํากัด 
(มหาชน)
นโยบายการจ'ายเงินป+นผล: เลือกรับป5นผลปRละ 2 คร้ัง 
หรือไม
รับป5นผล
เงินลงทุนขั้นตํ่า: 5 ล�านบาท

ผู$จัดการกองทุน
นายอนพัทยP วนัสชัยพฤกษP (ต้ังแต
 12 พ.ย. 67)
นางสาวปรียากร สุทธศิริ, CFA (ต้ังแต
 12 พ.ย. 67)

ผลการดําเนินงานและดัชนี้ชีวัดย$อนหลัง 

ผลการดําเนินงานย$อนหลังแบบป+กหมุด (%)

1 ปR *6 เดือน 3 เดือน YTD
23.40%16.34%11.43%11.43%กองทุน
27.12%16.79%11.52%11.52%ดัชนีชี้วัด
13.75%0.82%0.95%0.95%ความผันผวนกองทุน
15.78%0.86%1.00%1.00%ความผันผวนดัชนีชี้วดั

ต้ังแต
จัดต้ัง *10 ปR *5 ปR *3 ปR *
14.62%N/AN/AN/Aกองทุน
15.75%N/AN/AN/Aดัชนีชี้วัด
13.06%N/AN/AN/Aความผันผวนกองทุน
15.17%N/AN/AN/Aความผันผวนดัชนีชี้วดั

ค'าธรรมเนียมที่เก็บจากผู$ลงทุน

ไม
มีค
าธรรมเนียมแรกเข�า

ไม
มีค
าธรรมเนียม Performance fee
มูลค
าทรัพยPสินสุทธิ
น�อยกว
า 30 ล�านบาท 1.00% ต
อปR
ต้ังแต
 30 ล�านบาทข้ึนไป 0.75% ต
อปR

ค
าธรรมเนียมการจัดการกองทุนส
วน
บุคคล (Management fee)

0.02-0.08% ต
อปR
ของมูลค
าทรัพยPสินสุทธิ
(ข้ันตํ่า 400 บาท ต
อเดือน)

ค
าธรรมเนียมในการรับฝากทรัพยPสิน(2)

(Custodian Fee)

เรียกเก็บตามจริงค
าธรรมเนียมการซ้ือขาย(4)

เรียกเก็บตามจริงค
าบริการอ่ืนๆ (ถ�ามี)

ข$อมูลเชิงสถิติ
Maximum Drawdown
Recovering Period
Sharpe Ratio

-11.93%
5
1.04

การจัดสรรการลงทุนในกลุ'มอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก(3)

% NAVอุตสาหกรรม

54.43ธนาคาร
25.18พลังงานและสาธารณูปโภค
7.69พัฒนาอสังหาริมทรัพยP

2.96เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2.75ประกันภัยและประกันชีวิต

หมายเหตุ: * % ต
อปR
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KS Quality Dividend

คําเตือน:
• KSQD มีการลงทุนรายธรุกิจแบบกระจุกตัว อาจะเพ่ิมความเสี่ยงรายธรุกิจมากกว
าการลงทุนแบบกระจายตัว
• ผลการดําเนินงานในอดีตของกองทุน มิได�เป=นสิ่งยืนยันถึงผลการดําเนนิงานในอนาคต
• ข�อมูลการวัดผลการดําเนินงานของกองทุนส
วนบคุคลท่ีนาํเสนอได�จัดทําข้ึนตามมาตรฐาน การวัดและการเปwดเผยผลการดําเนินงานของกองทุนส
วนบคุคล
• ผลการดําเนินงานของกองทุนส
วนบคุคลเป=น ผลการดําเนินงานหลงัหักค
าธรรมเนียมการจัดการ ค
าธรรมเนียมผู�รับฝากทรัพยPสิน หรือค
าใช�จ
ายต
าง ๆ
• ในการเสนอนโยบายการลงทุนของกองทุนส
วนบคุคลนี้มไิด�เป=นการแสดงว
าสํานักงานได�รับรองถึงความถูกต�องของข�อมูลดังกล
าว หรือได�ประกันราคาหรือ
ผลตอบแทนของนโยบายการลงทุนท่ีเสนอนัน้
• บริษัทอาจพิจารณาเปลีย่นแปลงค
าธรรมเนยีมและค
าใช�จ
ายท่ีเรียกเก็บเพ่ือให�สอดคล�องกับกลยทุธPการลงทุนหรือค
าใช�จ
ายในการบริหารจัดการ

คําอธิบาย:
SETHD TRI หรือ SET High Dividend Total Return Index คือ ดัชนีท่ีสะท�อนความเคลือ่นไหวของราคากลุ
มหลกัทรัพยPท่ีมีอตัราผลตอบแทนจาก เงินป5นผลสูง
และสมํ่าเสมอ ท่ีมีสภาพคล
องเพียงพอและมีขนาดท่ีเหมาะสม จํานวน 30 หลักทรัพยP โดยครอบคลมุท้ังผลตอบแทนจากการเปลีย่นแปลงราคา (Capital Gain/Loss) , 
สิทธิในการจองซื้อหุ�น (Rights), และเงินป5นผล (Dividends). แตกต
างจากดัชนี SETHD ท่ีวัดเฉพาะการเปลี่ยนแปลงราคาของหุ�น
Maximum Drawdown เปอรPเซ็นตPผลขาดทุนสูงสุดของกองทุนในระยะเวลา 5 ปRย�อนหลงั (หรือต้ังแต
จัดต้ังกองทุนกรณีท่ียงัไม
ครบ 5 ปR) โดยวัดจากระดับ NAV ต
อ
หน
วยท่ีจุดสูงสุดไป จนถึงจุดตํ่าสุดในช
วงท่ี NAV ต
อหน
วยปรับตัวลดลง ค
า Maximum Drawdown เป=นข�อมูลท่ีช
วยให�ทราบถึงความเสี่ยงท่ีอาจจะขาดทุนจากการ
ลงทุนในกองทุน
Recovering Period ระยะเวลาการฟ|}นตัว เพ่ือเป=นข�อมูลให�ผู�ลงทุนทราบถึงระยะเวลาต้ังแต
การขาดทุนสูงสุดจนถึงระยะเวลาท่ีฟ|}นกลบัมาท่ีเงินทุนเร่ิมต�นใช�ระยะ
เวลานานเท
าใด
Sharpe Ratio อัตราส
วนระหว
างผลตอบแทนส
วนเพ่ิมของกองทุนเปรียบเทียบกับความเสี่ยงจากการลงทุน โดยคํานวณจากผลต
างระหว
างอัตราผลตอบแทนของ
กองทุนกับอัตราผล ตอบแทนท่ีปราศจากความเสี่ยง (risk-free rate) เปรียบเทียบกับค
าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ของกองทุน ค
า Sharpe Ratio 
สะท�อนถึงอัตราผลตอบแทนท่ีกองทุน ควรได�รับเพ่ิมข้ึนเพ่ือชดเชยกับความเสี่ยงท่ีกองทุนรับมา โดยกองทุนท่ีมีค
า Sharpe Ratio สูงกว
าจะเป=นกองทุนท่ีมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการลงทุนท่ีดีกว
า เนื่องจากได�รับผล ตอบแทนส
วนเพ่ิมท่ีสูงกว
าภายใต�ระดับความเสี่ยงเดียวกัน

บริษัทหลักทรัพย" กสิกรไทย จํากัด (มหาชน)
ฝXายกองทุนส'วนบุคคล
400/22 ช้ัน 1, 3, 11 และ 19 อาคารธนาคารกสิกรไทย ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทร: 02-7960566
https://www.kasikornsecurities.com

ข$อชี้แจงเพิ่มเติม
(1) เง่ือนไขกรณีเปลี่ยนตัวช้ีวัด: "เมื่อตัวช้ีวัดไม
สะท�อนการลงทุนของนโยบายดังกล
าว บริษัทจะแจ�งกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัดให�ลูกค�า

ทราบล
วงหน�า 1 เดือนตามช
องทางท่ีบริษัทกาํหนด“
(2) (2) อัตราค
าธรรมเนียมในการรับฝากทรัพยPสิน: 

ร�อยละ 0.08 ต
อปR ของมูลค
าทรัพยPสินสุทธิ ในกรณีมูลค
าทรัพยPสินสุทธิของกองทุน ตํ่ากว
า 10 ล�านบาท
ร�อยละ 0.045 ต
อปR ของมูลค
าทรัพยPสินสุทธิ ในกรณีมูลค
าทรัพยPสินสุทธิของกองทุน 10,000,001- 30,000,000 บาท
ร�อยละ 0.030 ต
อปR ของมูลค
าทรัพยPสินสุทธิ ในกรณีมูลค
าทรัพยPสินสุทธิของกองทุน 30,000,001- 50,000,000 บาท
ร�อยละ 0.025 ต
อปR ของมูลค
าทรัพยPสินสุทธิ ในกรณีมูลค
าทรัพยPสินสุทธิของกองทุน 50,000,001- 100,000,000 บาท
ร�อยละ 0.020 ต
อปR ของมูลค
าทรัพยPสินสุทธิ ในกรณีมูลค
าทรัพยPสินสุทธิของกองทุน 100,000,000 บาท ข้ึนไป
คํานวณรายวัน จ
ายรายเดือน โดยมีขั้นตํ่าท่ี 400 บาทต
อเดือน

(3) สัดส
วนการลงทุนของกองทุน สามารถเปลี่ยนแปลงได�โดยไม
ต�องแจ�งให�ทราบล
วงหน�า โดยผลรวมสัดส
วนท่ีแสดงอาจจะไม
ครบ 
100% เนื่องจากการป5ดเศษและการถือเงินสดของกองทุน

(4) กองทุนส
วนบุคคลมีการส
งคําส่ังซ้ือขายหลักทรัพยPผ
าน บริษัทหลักทรัพยP กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ท้ังหมด
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